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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023036

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

r Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 ]

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai a vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 2 la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDIJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 8 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 8 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 8 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

VALIDATION DU DOCUMENT UNIQU D’EVALUATION _DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

Vu le code général de la fonction publique, notamment 1’article L811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a l'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'ad la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Considérant ’accompagnement du Centre de de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire-Atlantique,
Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2023

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que la mise en place du document unique
d’évaluation des risques professionnels est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements
publics. Afin de répondre 2 cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en établissant son
document unique d’évaluation des risques professionnels.

Ce travail a été réalisé en étroite collaboration avec le Centre de gestion de Loire-Atlantique dans le cadre de leur
mission « Accompagnement a la réalisation du document unique ».
L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés afin d’analyser leurs postes de travail.
Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques rencontrés
dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C’est un véritable état des lieux
en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.
Sa réalisation permet ainsi :

- De sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,

- D’instaurer une communication sur ce sujet,

- Denplanifier les actions de prévention en fonction de 1’importance du risque, mais aussi des choix et des

moyens,
- D’aider & établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit &tre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d’une
réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve de Ientiére
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responsabilité de 1’ autorité territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions. Pour cela, un COPIL se réunira afin
de mettre a jour les différentes unités de travail.
Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé,
la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.
Le document unique sera consultable :

- Par voie dématérialisée

- Par voie matérialisé

Le conseil municipal décide a I’'unanimité :
- De valider le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions annexés 4 la
présente délibération
- D’approuver I’engagement de 1’autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d’actions issu de
I’évaluation des risques et 4 en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder 3 une réévaluation réguliére du
document unique

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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COMMUNE de BOUVRON Rel 1 2023037

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le mercredi trois
mai 2023, s’est réuni a la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du MAIRE, M. VAN BRACKEL.
Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M. Jeremy
JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain MALO, M. Xavier
SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE,
Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M. Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise
PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 4 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE ayant donnée
pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 8 Mme Catherine VANSON et Mme
Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 4 M. Max PIJOTAT, Mme Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu Iavis favorable du Comité Social Territorial du Loire-Atlantique en date du 3 avril 2023

Considérant que depuis la validation du tableau des effectifs lors du Conseil Municipal du 30 mars 2022, I’autorité territorial a
créé de nouveaux postes 2 la suite de mutations ou d’avancements de grade au cours de ’année 2022

Considérant qu’il faut supprimer des postes qui ne sont pas pourvus suite a I’avis favorable du Comité Social Territorial 44 du 3
avril 2023

Le Conseil Municipal est invité & modifier et mettre a jour les tableau des effectifs de la commune tel que présenté ci-dessous :
Et a inclure dans le budget 2023 les postes du tableau des effectifs ci-dessous :

- Ajout d’un poste sur le grade d’adjoint administratif de 1% classe 4 35H/semaine créé lors du Conseil municipal du 21
juillet 2022

- Ajout d’un poste sur le grade d’animateur territorial & 35H/semaine cré€ lors du Conseil municipal du 21 novembre 2022

- Ajout d’un poste sur le grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a 32,4 H /semaine créé lors du Conseil
municipal du 29 juin 2022

- Ajout d’un poste sur le grade d’adjoint d’animation principal de 2™ classe a 30,5 H /semaine créé lors du Conseil
municipal du 29 juin 2022

- Ajout d’un poste sur le grade d’adjoint d’animation principal de 2¢™ classe a 18,75 H /semaine créé lors du Conseil
municipal du 29 juin 2022

- Ajout d’un poste sur le grade d’adjoint d’animation territorial a 25,5 H /semaine créé lors du Conseil municipal du 15
mars 2023

- Ajout d’un poste sur le grade d’ ATSEM principal de 2™ classe 4 32H/semaine annualisé créé lors du Conseil municipal
du 21 juillet 2022

- Ajout d’un poste sur le grade d’adjoint technique territorial a 35H/semaine créé lors du Conseil municipal du 15 février
2023

- Ajout d’un poste sur le grade d’ATSEM principal de 2°™ classe a 30,64H/semaine créé lors du Conseil municipal du 1
juillet 2022

- Ajout d’un poste contractuel créé lors du Conseil municipal du 8 juillet 2022

- Suppression d’un poste sur le grade d’adjoint administratif de 1% classe 2 28H/semaine suite 2 une augmentation du
temps de travail de ’agent de 28H & 35H

- Suppression d’un poste sur le grade d’adjoint d’animation principal de 25™ classe 4 29,5 H /semaine annualisé suite & une
augmentation du temps de travail de 1’agent de 29,5H a 32,4H annualisé

- Suppression du poste sur le grade d’adjoint d’animation territorial a 30,5 H /semaine suite & un avancement de grade

- Suppression du poste sur le grade d’adjoint d’animation territorial & 20 H /semaine suite 4 un avancement de grade

- Suppression du poste sur le grade d’ATSEM principal de 2™ classe & 30H/semaine annualisé suite 4 une augmentation
du temps de travail de I’agent de 30H a 30,64H
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Contractuel =C
Emploi fonctionnel sur un poste de DGS A T 1 1 35
Rédacteur principal de 1ére classe T 1 1 35
Rédacteur principal de 2eme classe B T 1 1 35
FILIERE Rédacteur T 1 1 35
ADMINISTRATIVE — i .
Adjoint administratif territorial principal de T 1 1 35
lére classe C T 1 1 35
AfijOlnt administratif territorial principal de T 1 1 35
2éme classe
animateur principal 2éme classe T 1 1 35
T 1 1 324
FILIERE Adjoint d'animation principal 2ém ciasse T 1 1 30,5
C
ANIMATION T 1 1 18,75
T 1 1 25,5
Adjoint d'animation territorial
T 1 1 35
T 1 1 31
Agent Territorial Spécialisé des écoles T 1 1 35
maternelles prinicpal de 1 ére classe
FILIERE SOCIALE C T 1 1 32H
Agent Territorial Spécialisé des écoles T 1 0 30
maternelles prinicpal de 2éme classe S 1 1 30,64
Agent de maitrise principal T 1 0 35
Agent de maitrise T 1 1 35
T 1 1 35
Adjoint Technique principal de lére classe
T 1 1 35
T 1 1 30
d hi ide2 I T ! ! =
Adjoint Technique principal de 2éme classe
FILIERE ! aue princip . T 1 1 35
TECHNIQUE T 1 1 35
S 1 1 35
T 1 1 35
Adjoint Technigue Territorial T 1 1 35
T 1 1 35
T 1 1 30
Postes non Eermanents H 31 29
Emploi de catégorie B B C 1 1 35
FILIERE
ADMINISTRATIVE
contrat de projet C C 1 1 30
FILIERE TECHNIQUE ingénieur A C 1 1 35
FILIERE ANIMATION adjoint d'animation C 3 0 TNC
6 3

Le conseil municipal, 4 I'unanimité, approuve le tableau des effectifs de la collectivité 4 compter du 10 mai 2023

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance,

Le Maire
Emmanuel VAN BRACKEL

A%
b
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023038

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai a vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 3 la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gagl
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDIJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir &8 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud
BORE ayant donnée pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir
4 Mme Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 8 M. Max PIJOTAT,
Mme Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

MODIFICATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 2015-992 du 17 aoiit 2015 relative a la transition énergétique, notamment son article 51,

Vu la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités, et notamment son article 26,

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2022-1557 du 13 décembre 2022 relatif 4 la modification du décret n°® 2020-1547 du 9 décembre
2020

Considérant que le nouveau décret du 13 décembre 2022 a modifié les conditions d’octroi du Forfait Mobilités
Durables, il convient d’annuler la délibération du 28 juin 2021 et ainsi redéfinir les nouvelles conditions d’octroi
du Forfait Mobilité Durable dans la collectivité.

Le conseil municipal, & I’'unanimité, PROPOSE
- De MODIFIER les conditions d’octroi du Forfait Mobilités Durables et ainsi annuler la délibération du
28 juin 2021
- D’APPROUVER les modalités de contrble
- D’APPROUVER le formulaire de déclaration sur I’honneur
- D’AUTORISER le maire a redéfinir les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif.
- D’INSCRIRE au budget prévisionnel les crédits estimés a cette mise en ceuvre.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire
Emmanuel VAN BRACKEL
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DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 _‘

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguli¢rement convoqué le mercredi trois
mai 2023, s’est réuni a la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du MAIRE, M. VAN BRACKEL.
Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VAN! SON, M. Jeremy
JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain MALO, M. Xavier
SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE,
Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M. Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise
PIERRE,

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 28 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE ayant donnée
pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 3 Mme Catherine VANSON et Mme
Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 2 M. Max PIJOTAT, Mme Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

MODIFICATION DU RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de article 88 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans 1a Fonction Publique d’Etat ;

Vu I’arrété du 27 aoiit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu les arrétés ci-dessous fixant les montants de référence pour les corps et services de I’Etat ;  ce jour :

Vu Parrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I’Etat des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I’arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour 1’application aux corps interministériels des attachés d’administration de 1’Etat des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I’arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I’arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour ’application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I’Etat des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu la délibération du 27 mars 2018 instaurant le RIFSEEP par le Conseil Municipal de Bouvron

Vu la délibération du 21 octobre 2020 modifiant la délibération du 27 mars 2018 suite i Pintégration de la filiére technique dans le
RIFSEEP

Vu la délibération du 18 octobre 2022 modifiant la délibération du 21 octobre 2020 suite a la modification de I'IFSE.

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial du Loire-Atlantique en date du 3 avril 2023

Considérant qu’il convient de modifier au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que prévu par I’article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, le régime indemnitaire (RIFSEEP) déja en place depuis 2018 pour les agents de la commune
de Bouvron et modifié ensuite en 2020 et 2022 ;

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
- DeP'IFSE : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise li€e aux fonctions exercées par I’agent
o 1 part fonctionnelle avec un plafond mini et maxi
o 1 part forfaitaire avec un plafond mini et maxi
- Du CIA : Complément Indemnitaire Annuel, non automatiquement reconductible d’une année sur I’autre puisque lié a
la maniére de servir de ’agent.

Considérant que la collectivité souhaite augmenter le plafond de P'IFSE fonctionnel et forfaitaire.
Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre d'emplois,
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ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle prime a été instaurée pour le corps ou services de I’Etat servant de
référence 2 1’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois de :

Filiére administrative :

Cadre d’emploi des attachés territoriaux

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux

Cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux

Filiére animation :
Cadre d’emploi des animateurs territoriaux
Cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’animation

Filiére médico-sociale :
Cadre d’emploi des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Fili¢re technique :

Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux

Cadre d’emploi des agents de maitrise territoriaux
Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux

Les agents concernés par le versement du RIFSEEP, a compter de leur nomination ou de leur recrutement, sont :

Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, ou non complet au prorata de leur temps de travail en exercice dans la
collectivité ;

Les agents contractuels de droit public sur un emploi permanent ;

Les agents contractuels de droit public recrutés pour assurer le remplacement momentané d’un agent ou pour accroissement
temporaire d’activités ;

Sont exclus de I’attribution du RIFSEEP :

Les agents de droit privé

Les agents de droit privé recrutés sur la base d’un contrat d’apprentissage ;

Les agents de droit privé recrutés sur la base d’un contrat aidé (CAE, emploi d’Avenir...)
Les agents recrutés pour un acte déterminé (vacataires)

ARTICLE 2 : MODALITES DE VERSEMENT

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement en cas de changement, dans les conditions fixées par les textes
réglementaires applicables, pour les primes et indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non index¢s sur la valeur du
point de la fonction publique.

Les montants individuels pourront &tre modulés par arrété de 1’autorité territoriale dans les limites et conditions fixées par les
textes applicables 2 la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I’assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions 4 temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non complet ainsi que les agents
quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités
instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010, 'IFSE sera maintenu dans les
mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :
- Congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois pour les fonctionnaires ; il sera réduit &
50% lorsque I’agent passe & demi-traitement suite & 90 jours d’arrét maladie ordinaire sur une année glissante.
- Congés annuels (plein traitement) ;
- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;
- Congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

1l sera suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

Par dérogation, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.

L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera ’objet d’un arrété individuel.



Envoyé en préfecture le 22/05/2023
Recu en préfecture le 22/05/2023
Les groupes de fonctions et les montants maximum mensuels sont fixés de la maniére suiy .pipic e _ 5 JUIN 2023 Pl |

1D : 044-214400236-20230510-20230391-DE
Montant IFSE sty
dekedy 1 versé en 2 fois dans
' versé mensuellement N
e I I"année
" IFSEfonctionnel r_ IFSE forfaitaire
Montants
Cadre d'emplois Groupe grade/ fonction ] . Mini Maxi Mini Maxi
réglementaire
mensuel
G1 |Directeur général des services 3017,5 1300 2500
Attachés territoriaux 500 800
G2 |Responsable de service 2677,5 1300 2500
. G1 |Directeur des Services Techniques 3910 1300 2500
Ingénieurs territoriaux 500 800
G2 [Responsable de service 3357,5 1300 2500
Rédacteurs Territoriaux G1 [Responsable de service 1457 400 700 1300 2500
Animateurs territoriaux G2 |Référent, coordonnateur 1335 300 600 1300 2500
G1 |Responsable de service 1638 400 700 1300 2500
Techniciens territoriaux
G2 |Référent, coordonnateur 1548 300 600 1300 2500
Agents de maitrise territoriaux P
Adjoints administratifs Gl Che,f‘? equ'lpe, nferEnt. 945 200 500 1300 2500
territoriaux maitrise d'une compétence rare
Adjoints techniques
e oriaux Gestionnaire de dossiers
Adjoints d'animations G2 . 900 100 400 1300 2500
. exécution
territoriaux
ATSEM

Attribution de ’'1FSE fonctionnelle et forfaitaire au prorata de la guotité du temps de travail et du temps de service pour

les agents suivants :
Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel,

Les agents occupant un emploi 4 temps non complet
Les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité au cours de I’année,

ARTICLE S : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation
d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :
- Laprise d’initiative dans le respect du service et de sa hiérarchie ;
- L’adaptabilité et la disponibilité : capacité & intégrer les évolutions conjoncturelles et structurelles et 4 assurer la continuité
du service ;
- Entretien et développement des compétences: souci de conservation et du développement de ses compétences
professionnelles ; )
- Souci d’efficacité et de résultat : capacité & prendre en compte la finalité de son activité et a rechercher la qualité du
service rendu ;
- Sa contribution au collectif de travail.

Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur ’autre et peut étre compris entre 0 et 100 % du montant
maximal réglementaire. Le pourcentage attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Le CIA est versé annuellement.
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L’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) s€parée en 2 parts :

o 1 part fonctionnelle qui valorise la nature des fonctions des agents ;

o 1 part forfaitaire basée sur ’expérience professionnelle de I’agent :
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser 1’engagement professionnel et la maniére de servir (le
versement du CIA 2 titre individuel est facultatif selon si I’agent remplit les criteres).

ARTICLE 4 : ’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Le montant de I'TFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des fonctions. Les fonctions
occupées par les fonctionnaires d*'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard des
critéres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception : références a des responsabilités plus ou
moins lourdes en matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de conduite de projet.

Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel : les sujétions
spéciales correspondent & des contraintes particuliéres liées, par exemple par la mise en responsabilité prononcée de
I’agent, notamment dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires internes ou externes a I’administration ;
I’exposition de certains types de postes peut étre physique.

Technicité, expertise, expérience, qualification : valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétence plus ou moins
complexes, dans le domaine fonctionnel de I’agent.

L’IFSE est également modulée en fonction de ’expérience professionnelle qui est assimilée 4 la connaissance acquise par la
pratique et repose sur :

L’expérience dans d’autres domaines (toutes autres expériences professionnelles, salariées ou non, qui peuvent apporter
un intérét) ;

Connaissance de 1’environnement de travail (environnement direct du poste (interlocuteurs, partenaires, circuits de
décisions) ou plus largement ’environnement territorial) ;

Capacité a exploiter les acquis de I’expérience (mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire acquis au cours de
I’expérience antérieure).

Le montant de I'I[FSE fonctionnelle est réexaminé :

En cas de changement de fonctions ;
Tous les quatre ans (au moins), en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par I’agent ;
En cas de changement de grade 2 la suite d’une promotion.

L’IFSE fonctionnelle est versée mensuellement.
L’IFSE forfaitaire est versée en 2 fois dans I’année.
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art variabl i
Cadre d'emplois Groupe grade/ fonction | ”, € i o .
maxi réglementaire
Attachés territoriaux Gl  |Directeur général des services 200 6390
G2 Responsable de service 200 5670
Gl Directeur des Services Techniques 200 8280
Ingénieurs territoriaux
G2 Responsable de service 200 7110
Rédacteurs Territoriaux Gl  |Responsable de service 200 2380
Animateurs territoriaux G2  |Référent, coordonnateur 200 2185
Gl Responsable de service 200 2680
Techniciens territoriaux
G2 Référent, coordonnateur 200 2535
Agents de maitrise territoriaux G1 Chef d eq:llpe, referelilts, 200 1260
Adjoints administratifs territoriaux meitrise, Gunecompetance rare
Adjoints techniques territoriaux
Adjoints d'animations territoriaux G2 Gestionnaire de dossiers 200 1200
ATSEM exécution

ARTICLE 6 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir.
1l est donc cumulable, par nature, avec :

- L’indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- Laprime de responsabilité¢ des emplois administratifs de direction ;

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Le dispositif du RIFSEEP et, par conséquent la présente délibération, sont applicables aux cadres d’emploi dont les corps de
référence sont parus en annexes des arrétés ministériels pris en application du décret 2014-513.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I’'unanimité, PROPOSE :
- D’INSTAURER le nouveau régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;
- D’AUTORISER le Maire a fixer par arrété individuel les montants de I’IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans
le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
- Que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concemant le régime indemnitaire ;
- De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023040

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convecation : 03/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai a vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 4 la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gagl
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDIJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mime Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 3 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 2 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 4 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 3 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

MISE EN PLACE DU RESEAU DE LA LECTURE PUBLIQUE DU PAYS DE BLAIN

COMMUNAUTE : CONVENTIONNEMENT

La présente délibération a pour objet d’approuver le conventionnement de La Minothéque avec le Pays de Blain
Communauté pour son volet lecture publique en tant que bibliothéque municipale.

En effet, depuis plusieurs années, les structures de la lecture publique des différentes communes de la communauté
de communes du Pays de Blain travaillent 2 la mise en place d’un fonctionnement en réseau. Aujourd’hui, le
coordinateur du réseau est recruté, le marché public est passé avec le prestataire qui va fournir le logiciel commun
aux structures pour le 15 mai : le réseau est en train de se formaliser.

La concrétisation de celui-ci passe par la signature d°*une convention de partenariat qui fixe les engagements de
Pays de Blain Communauté et les engagements des communes membres.

Sur ce rapport, Le Conseil Municipal, a ’unanimité, DECIDE
- D’APPROUVER la convention de partenariat présentée,
- D’AUTORISER Monsieur Le Maire & signer tout acte y afférent

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023041

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 4 la salle du conseil municipal de 1a mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M,
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDIJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 3 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 4 Mme Laurence LE PENHUIZIC, et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée
pouvoir 4 M. Max PIJOTAT, Mme Murielle LECLERC, Mme Corinne REULIER.

Absent ;

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

MISE EN PLACE DU SITE DE COMPOSTAGE COLLECTIF DE LA
MINOTHEQUE : CONVENTIONNEMENT AVEC LE SMCNA (SYNDICAT MIXTE
CENTRE NORD ATLANTIQUE)

La présente délibération a pour objet d’approuver le conventionnement de La Minothéque avec SMCNA
(Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique) pour la mise en fonctionnement du site de compostage collectif de La
Minothéque.
Depuis 2021, a I’initiative des bénévoles de La Minothéque, un composteur est en expérimentation sur le site du
tiers-lieu. L’objectif est de permettre & La Minothéque de composter ses déchets et de rendre accessible aux
personnes du voisinage un composteur commun pour réduire leurs déchets, les valoriser en compost & créer du
lien entre les habitants. Ce projet est mené en partenariat avec le SMCNA qui a financé deux bacs complémentaires
et propose des animations-sensibilisations.
Dans la perspective de la mise en conformité du site et de son ouverture officielle au voisinage (prévue fin mai
2023), un conventionnement est nécessaire.
Cette convention de partenariat a pour objectif de déterminer :

- Leresponsable de I'installation et de l'activité de compostage partagé,

- Les modalités de 1’usage du terrain mis a la disposition des utilisateurs par le propriétaire,

- Les modalités de la mise en place et de la gestion de cette installation de compostage collectif afin de

dégager la répartition des obligations de chacune des parties.

Sur ce rapport, Le Conseil Municipal, & I’'unanimité, DECIDE
- D’APPROUVER la convention de partenariat présentée,
- D’AUTORISER Monsieur Le Maire a signer tout acte y afférent
Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON - Ref : 2023042

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

! Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni  la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedess DUFOUR-GATTL, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 8 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 4 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 3 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

SIGNATURE I’UNE CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE
COMMANDES POUR LES SCHEMAS DIRECTEURS DES EAUX USEES ET EAUX
PLUVIALES

Conformément aux dispositions de ’article L 2224-8 du CGCT les communes doivent établir un schéma
d’assainissement collectif. De plus, I’arrété du 21 juillet 2015 demande que les communes établissent un diagnostic
du systéme d’assainissement suivant une fréquence n’excédant pas dix ans.

Dans le cadre du PLUih, et conformément aux dispositions de 1’article 2224-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales CGCT et a la Loi sur I’Eau de 1992, il est nécessaire que les communes puissent disposer d’un zonage
d’assainissement pluvial qu’il convient d’annexer au PLUih et d’en traduire les dispositions dans le réglement
écrit et graphique du PLUih.

Suivant les préconisations du Plan d’Aménagement et de Gestion Durable du SAGE Vilaine, et plus précisément
la disposition 133, invitant les territoires concernés a élaborer des Schémas Directeurs de Gestion des Eaux
Pluviales, les communes souhaitent donner suite aux réflexions engagées dans le cadre de la réalisation d’un
zonage d’assainissement pluvial, en réalisant un schéma directeur de gestion des eaux pluviales.

Ainsi, afin de pouvoir obtenir des résultats homogénes sur I’ensemble des communes, en vue de la prise de
compétence en assainissement, et dans une logique d’optimisation des coiits, il est proposé de réaliser un
groupement de commande intégrant les besoins de chaque participant au groupement.

Le groupement de commandes vise 4 répondre aux besoins des membres dans les domaines suivants ;

- L’élaboration des schémas directeurs de gestion des eaux usées, intégrant le diagnostic du
fonctionnement du réseau eaux usées et des stations de traitement sur la commune de La Chevallerais,

- Larévision des schémas directeurs de gestion des eaux usées, intégrant le diagnostic périodique, des
communes de Blain, Bouvron et de Le Gavre,

- L’élaboration des schémas directeurs de gestion des eaux pluviales des communes de Blain, Bouvron,
Le Gavre et La Chevallerais,

- Accompagner Pays de Blain Communauté dans I’intégration des schémas directeurs dans le PLUIH.
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La convention de groupement de commandes est proposée par Pays de Blain Communauté, qui, en sa qualité de
coordonnateur du groupement, sera chargé des formalités liées a la passation et a la signature du marché, telles
qu’écrites dans la convention constitutive de groupement de commandes.

De plus, ces études étant éligibles aux aides de I’Agence de I'Eau Loire Bretagne, Pays de Blain Communauté se
chargera de réaliser la demande de subventions pour les membres du groupement de commande.

Chacun des membres du groupement est ensuite chargé d’assurer le réglement au(x) titulaire(s) des sommes dont
il est redevable en exécution du marché pour les prestations qui le concernent, sur la base de la Décomposition du
Prix Global et Forfaitaire du/des futur(s) prestataire(s) retenu(s), déduit des aides de I’Agence de 1’Eau Loire
Bretagne.

Le montant prévisionnel global du marché est estimé a plus de 100 000 € HT.
Compte tenu de ce montant, en vertu des dispositions des articles R2123-1 4 R. 2123-4 du Code de la Commande
Publique, le marché sera passé selon une procédure adaptée.

Vu larticle L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vau les articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la Commande Publique

Vu la convention constitutive de groupement de commandes fournie aux élus avec la convocation au conseil
municipal ;

Considérant la nécessité d’établir un schéma directeur des eaux usées et des eaux pluviales, afin de I’intégrer
dans le Pluih ;

Considérant la nécessité de faire appel a un prestataire extétieur pour réaliser cette mission ;

Considérant I’intérét d’adhérer a un groupement de commandes afin que les communes membres de Pays de
Blain Communauté puissent obtenir des résultats homogénes, et diminuer les coiits de la prestation ;

Considérant P’avis favorable de la commission environnement de Pays de Blain Communauté réunie le 18 avril
2023,

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide
- D’ADHERER au groupement de commandes pour la passation et I’exécution d’un marché public
commandes pour les schémas directeurs des eaux usées et eaux pluviales telles que présentées,
- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention constitutive d’un groupement de commandes
dont le projet est annexé & la présente délibération,
- Les crédits sont inscrits au budget.

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL

;.é-; o do-t
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DEPARTEMENT de LOIRE -ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023043

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 4 la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gail
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PITOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 2 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 4 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 8 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 3 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

AVIS SUR UNE ENQUETE PUBLIQUE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété préfectoral n°2023/ICPE/121 en date du 16 mars 2023,

Vu ’avis d’enquéte publique de la société SARL Biométhane des Bords de Loire & Saint-Herblain portant sur la
demande d’autorisation environnementale ainsi que sur la demande de permis de construire en vue de la création
d’une unité de méthanisation, sur la commune de Saint-Herblain.

Le Conseil Municipal délibére par 0 voix POUR, 10 voix CONTRE et 12 ABSTENTIONS, sur ce projet et
décide donc ’EMETTRE un avis défavorable sur ce projet d’enquéte.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance,
Le Maire,
Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023044

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

[ Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 —]

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni  la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOQUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gasl
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 2 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 3 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 4 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

DELIBERATION DE GARANTIE D’EMPRUNT - LOGIS DE LA PETITE FORET

Considérant I Offre de financement d’un montant de 1 000 000,00 €, émise par La Banque Postale (ci-aprés « le
Beénéficiaire ») et acceptée par LE LOGIS DE LA PETITE FORET (ci-aprés « I’Emprunteur ») pour les besoins
de Financement du projet de réhabilitation et extension de 'EHPAD, pour laquelle la Commune de Bouvron (ci-
apres « le Garant ») décide d’apporter son cautionnement (ci-aprés « la Garantie ») dans les termes et conditions
fixées ci-dessous.

Vu les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu I’article 2298 du Code civil ;
Vu I’offre de Financement de La Banque Postale (annexée 2 la présente délibération)

Le Conseil Municipal délibére par 21 voix POUR, 0 voix CONTRE et 1 ABSTENTION et DECIDE que

ARTICLE ler : Accord du Garant

Le Garant accorde son cautionnement avec renonciation au bénéfice de discussion pour le remboursement de
toutes sommes dues en principal & hauteur de 30,00 % (quotité garantic), augmentées dans la méme proportion de
tous intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités, frais et accessoires, au titre du Contrat 4 venir entre
I’emprunteur et le Bénéficiaire (ci-aprés « le Prét »).

L’offre de prét est jointe en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

ARTICLE 2 : Déclaration du Garant

Le Garant déclare que la Garantie est accordée en conformité -avec les dispositions du Code général des
collectivités territoriales et notamment celles relatives au plafond de garantie, 4 la division du risque et au partage
du risque.

ARTICLE 3 : Mise en garde

Le Garant reconnait étre parfaitement conscient de la nature et de 1’étendue de son engagement de caution tel que
décrit aux articles 1 et 4 du présent engagement.

It reconnait par ailleurs étre pleinement averti du risque de non-remboursement du Prét par ’Emprunteur et des
conséquences susceptibles d’en résulter sur sa situation financiére.
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ARTICLE 4 : Appel de la Garantie

En cas de non-paiement total ou partiel d’une échéance par I'Emprunteur, le cautionnement pourra étre mis en jeu
par lettre recommandée avec avis de réception, adressée par le Bénéficiaire au Garant au plus tard 90 jours aprés
la date d’échéance concernée.

Le Garant devra alors effectuer le versement sans pouvoir opposer I’absence de ressources prévues pour ce
réglement ni exiger que le Bénéficiaire ne s’adresse au préalable 2 "Emprunteur défaillant.

En outre, le Garant s'engage pendant toute la durée de l'emprunt, a créer et 4 mettre en recouvrement, en cas de
besoin, les impositions directes nécessaires pour assurer le paiement de toutes sommes dues au titre de la Garantie.

ARTICLE 5 : Durée
La Garantie est conclue pour la durée du Prét augmentée d’un délai de trois mois.

ARTICLE 6 : Publication de la Garantie
Le Garant s’engage a effectuer les mesures de publicité requises par les articles L.2131 et suivants du Code
général des collectivités territoriales et 4 en justifier auprés du Bénéficiaire.

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023045

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

I Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 _I

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai a vingt heures, le Conseil Municipal, réguli¢rement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 4 la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 8 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 4 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 3 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 2 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

REPARTITION DES PRODUITS D’AMENDES DE POLICE

A la suite d’une remontée d’un riverain en novembre 2022, il a été constaté la vétusté du pont du lieu-dit de la
Maison rouge. Afin d’éviter le risque de chute des voitures, la solution serait de remplacer les barriéres
existantes par des glissiéres métalliques, avec un renfort des massifs support des barriéres. Dans ce cadre-13, un
devis a €té demandé a I’entreprise AER Eiffage.

Pour ce projet, il est possible de bénéficier de la répartition du produit des amendes de police. Une demande a été
envoyée a la préfecture de Loire Atlantique, la commune est en attente d’une réponse.

Le dossier, pour étre complet, doit comporter une délibération du conseil municipal approuvant le projet.
Considérant les €léments factuels du projet ainsi que les devis communiqués aux élus avec la convocation au

Conseil Municipal,

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,
APPROUVE le projet tel que présenté en séance
SOLLICITE une subvention au titre de la répartition du produit des amendes de police 2022.
Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire

| Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023046

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 |

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai 4 vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni 2 la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BATLLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 3 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 4 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir & Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 8 M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC.

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

CESSION D’UN DELAISSE DE VOIRIE CADASTRE AD N°11 - LE CHATEL —
SURFACE CADASTRALE DE 72M?

M. Francis BLANCHARD, 1¢ Adjoint en charge de I'Urbanisme et des Affaires Fonciéres informe I’ Assemblée
du projet de cession d’un délaissé communal au lieudit le Chétel afin de régulariser les limites de la voirie.

Par courrier en date du 9 décembre 2022, les consorts CAILLON ont saisi la Ville en vue d’une autorisation
d’urbanisme et ont parallélement décidé de régulariser un délaissé de voirie situé au droit de leur parcelle cadastrée
section H331. L’emprise cadastrale est de de 72 m?, correspondant aux parcelles a créer DP(a)48m? et DP(b)24m?.

Cette acquisition permetira de déplacer ’entrée des lots en contact avec la voirie ce qui régularisa la limite
administrative avec ’'usage réel de la parcelle.

Cette emprise cédée n’a pas pour fonction de desservir ou d’assurer la circulation, les droits d’acceés des riverains
n’étant pas mis en cause et qu'elle n’est pas affectée a la circulation générale, il peut étre procédé a son
déclassement sans qu’une enquéte publique soit effectuée, conformément aux dispositions de 1’article L.141-3 du
code de la voirie routiére,

Considérant que la cession d'un délaissé de voirie doit intervenir dans le respect des dispositions de T'article L.
112-8 du code de la voirie routiére qui prévoit un droit de priorité aux riverains de parcelles déclassées ;

Les consorts CAILLON sont les riverains directs de cette emprise & céder et ils ont donné leur accord pour
Pacquérir au prix de 1080 € soit 15 €/m? le 13/04/2023.

Les Domaines ont été réguliérement saisis.

Ouie cet exposé,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2241-1,
Vu le code de la voirie routiére et notamment ses articles L. 112-8 et 141-3,

Vu le document d’arpentage établi par Fabien ANNONIER, géométre expert, St Etienne de Montluc le
07/04/2023 ;
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Le Conseil Municipal a I’'unanimité :

- CONSTATE la désaffectation des parcelles cadastrées DP(a)48m? et DP(b)24m* d’une contenance
cadastrale totale de 72m? en nature de délaissé de voirie;

- CONSTATE le déclassement du domaine public desdites parcelles pour qu’elles relévent du domaine
privé communal sans enquéte publique préalable, conformément aux dispositions de Iarticle L. 141-3
du code de la voirie routiére ;

- AUTORISE la cession desdites parcelles au profit consorts CAILLON, riverains directs de cette
parcelle, au prix de 1080 € soit 15 €/m?

- INDIQUE que les frais de notaire seront a la charge de I’acquéreur

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL

£,

\
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023047

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

I Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 j

L’an }ieux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni a la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir 4 M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 3 Mime
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 3 M. Max PITOTAT, Mme
Murielle LECLERC

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

BAIL COMMERCIAL RUE LOUIS GUIHOT

Vu le code général des collectivités territoriales, article L 2121-29,
Vu les articles L 145-1 et suivants du Code du Commerce ;

Considérant que la commune de Bouvron souhaite faciliter I’installation de commerces dans son centre bourg.
Considérant que Vanessa GUESDON, psychologue libéral, souhaite s’installer dans le local de Ia rue Louis Guihot.

Conformément au prix moyen pratiqué dans les locaux commerciaux du centre bourg, il est proposé de fixer le
montant du loyer & 320 euros HT mensuel pour une surface estimée aprés les travaux de 26m?.

Le conseil municipal, a I’'unanimité, APPROUVE la signature d’un bail commercial avec Madame Guesdon et

DONNE MANDAT & Monsieur le Maire pour signer le bail commercial ainsi que toutes piéces administratives et
financiéres relatives 2 cette décision. Le prix du loyer est fixé a 320 € HT mensuel.

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE

Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023048

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

| Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 |

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni a la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents ;: M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M. Jeremy
JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain MALO, M.
Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél CHARRIAU, M.
Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDIEE, M. Albert BICHON, M. Max
PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir & M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir & Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 3 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir 3 M. Max PIJOTAT, Mme Murielle
LECLERC

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

TIRAGE AU SORT DES JURES D’ASSISES POUR L’ANNEE 2024

Considérant que la municipalité est tenue par le Code de Procédure Pénale de constituer annuellement publiquement
une liste préparatoire a la désignation des jurés d’assises.

Pour I’année 2023 comme pour les années précédentes, cette désignation des jurés pour les assises de 2024 se fera par
tirage au sort sur la liste électorale en vigueur le jour du Conseil.

Premier tirage au sort : Le numéro de la page de la liste générale des électeurs

Second tirage au sort : la ligne sur cette page, indiquant le nom du juré

L’opération est répétée autant qu’il le faut pour désigner 6 jurés répondant aux critéres d’éligibilité ; en particulier : étre
dgé d'au moins 23 ans a la date d'effet.

Le Conseil Municipal, DESIGNE les jurés d’assises pour I’année 2024

Nom Prénom Adresse D.a b
de naissance
LEBOUCHARD, née 32 La Cornuais , i
GUEGUEN Nelly, Aude 44130 Bouvron 07/09/1980, a Guéret
TEMPLIER Johan, René, Clande | 14 La Heridelais 12/11/1977, & Nantes
44130 Bouvron

BAGNAUD iynensandis,  EHZJESICEAIC] 04/12/1992, & Nantes

Sonia 44130 Bouvron

o 20 Ter rue Jean Louis Maillard , .

PERESSE Séverine 44130 Bouvron 11/05/1990, a Pontivy
DEBARRE, née BIDEAU | 1hérése, Marie, ST L 11/06/1954, 3 Bouvron

Jeanne, Francoise 44130 Bouvron

Bertrand, Albert, 19 Les Aulnais .
FLEURY Jean-Matie 44130 Bouvron 06/10/1977, 2 Nantes

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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DEPARTEMENT de LOIRE ATLANTIQUE
Arrondissement de CHATEAUBRIANT-ANCENIS
COMMUNE de BOUVRON Ref : 2023049

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

I_ Membres en exercice : 23 Date de convocation : 03/05/2023 I

L’an deux mille vingt-trois, le mercredi dix mai 4 vingt heures, le Conseil Municipal, réguli¢rement convoqué le
mercredi trois mai 2023, s’est réuni a la salle du conseil municipal de la mairie de Bouvron sous la présidence du
MAIRE, M. VAN BRACKEL.

Etaient présents : M. Emmanuel VAN BRACKEL, M. Francis BLANCHARD, Mme Catherine VANSON, M.
Jeremy JEUSSET, Mme Laurence LE PENHUIZIC, M. Jacques POUGET, M. Thierry MENORET, M. Sylvain
MALO, M. Xavier SAMZUN, Mme Mercedes DUFOUR-GATTI, Mme Caroline GASTARD, M. Gaél
CHARRIAU, M. Emmanuel ROUILLE, Mme Sabine BAILLERGEAU-STEFFEN, M. Shamy RAVDJEE, M.
Albert BICHON, M. Max PIJOTAT et Mme Héloise PIERRE.

Excusés : Mme Clotilde SHAMMAS ayant donnée pouvoir a M. Emmanuel VAN BRACKEL, Mme Maud BORE
ayant donnée pouvoir 8 Mme Laurence LE PENHUIZIC, Mme Corinne REULIER ayant donnée pouvoir 3 Mme
Catherine VANSON et Mme Armelle LORIEUX-WOLFF ayant donnée pouvoir & M. Max PIJOTAT, Mme
Murielle LECLERC

Secrétaire de séance : M. Jacques POUGET

DELIBERATION PORTANT DESIGNATION DU (OU DES) REFERENT(S)
DEONTOLOGUE(S)

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1111-1-1 et ses articles R. 1111-1-
A aR.1111-1-D (en vigueur au 1 juin 2023) ;

Vu le décret 1520 et son arrété d’application du 6 décembre 2022 relatifs au référent déontologue de F'élu local
(dont les dispositions entrent en vigueur au 1° juin 2023) ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I’élu local ;

Considérant qu’un référent déontologue doit étre désigné par le conseil municipal avant le 1¥ juin 2023 ;

Considérant que PAMF 44 a constitué une liste de personnalités aptes 3 assurer les fonctions de référent
déontologues aupres des élus ; que cette liste peut évoluer dans le temps ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

Considérant que les missions de référent déontologue peuvent étre, selon les cas, assurées par :

1. Une ou plusieurs personnes n'exergant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées
aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins 3 ans, n'étant pas agent de ces
collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;

2. Uncollége, composé de personnes répondant aux conditions du 1°,

Considérant que la délibération portant désignation du ou des référents déontologues (ou des membres du collége)
doit préciser la durée de l'exercice de ses fonctions, les modalités de sa saisine et de l'examen de celle-ci, ainsi
que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus ;

Considérant que la délibération doit également préciser les moyens matériels mis a disposition du ou des référents
déontologues (ou des membres du collége) ainsi que les éventuelles modalités de rémunération ;
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Considérant que I’indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de l'indemnité pouvant
étre versée par personne désignée est fixé 4 80 euros par dossier ;

Considérant que I’indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de l'indemnité pouvant
&tre versée par personne désignée est fixé comme suit :

1. Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros ;

2. Pour la participation effective 4 une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros.
Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

Considérant que le ou les référents déontologues (ou les membres du college) peuvent bénéficier du
remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la
fonction publique territoriale ;

Considérant que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) sont tenus au secret professionnel
et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans
I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

DESIGNE en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste constituée par I' AMF 44, annexée a
cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition future en cas d’évolution de la liste.

DECIDE que la (ou les) personne(s) susmentionnée(s) exerceront leurs fonctions pour une durée de 3 ans.

FIXE les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) ainsi que les
conditions d’examen des demandes comme tel :

- La collectivité saisit par tous moyens I' AMF 44 qui se charge d’affecter un des membres de la liste
a I’affaire a traiter.

- L’AMF 44 met en relation le référent désigné avec la collectivité.

- Si besoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité, et en fonction de sa complexité,
I’affaire pourra étre traitée collégialement avec 2 a 4 autres membres de la liste. Le collége ainsi
constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

- La collectivité rémunére directement le référent ou le collége de référents, et décide des moyens
matériels mis a disposition.

DECIDE que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) seront rendus par €crit dans
un délai maximum d’un mois.

FIXE les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme tel : maximum 80 euros par
personne et par dossier, maximum 300 euros pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-
journée, maximum 200 euros pour la participation effective 4 une séance du collége d'une demi-journée.

DECIDE que, le cas échéant, le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) bénéficient du
remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la
fonction publique territoriale.

DECIDE que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les référents déontologues
(ou le collége) sont portés par tout moyen i la connaissance des élus locaux intéressés.

Pour extrait conforme,
Le secrétaire de séance, Le Maire

Emmanuel VAN BRACKEL
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Annexe 1 : LISTE DES REFERENTS DEONTOLOGUES
Monsieur Gilles BACHELIER, Conseiller d*Etat, ancien président de la cour administrative d’appel de Nantes
Maitre Marie-Christine CARLIER-MULLER, Avocat honoraire
Madame le Bitonnier Catherine LESAGE

Monsieur André LOUISY, Président de 1’ Association départementale des anciens maires et adjoints de Loire-
Atlantique, ancien maire d’Orvault

Monsieur Jean-Luc MARGUET, Magistrat honoraire de la Chambre régionale des comptes des Pays de la Loire.
Maitre Jean-Charles MERAND, Avocat honoraire

Monsieur Patrick MINDU, Conseiller d’Etat honoraire, ancien président de la cour administrative d’appel de
Nantes

Monsieur Jean-Frangois MOLLA, Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et des cours
administratives d’appel, ancien vice-président du tribunal administratif de Nantes

Unigquement en cas de demande de collégialité :

Monsieur Bernard MADELAINE, Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et des cours
administratives d’appel, ancien président du tribunal administratif de Nantes





